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  纪律处分概况 

纪律处
分是什
么？ 

纪律处分
的依据？ 

纪律处分
的结果？ 

纪律处分
的对象、
内容？ 



什么是纪律处分 

 

 对于违法违规的相关责任人采取自律监管措施的行为或

者过程。（纪律处分、监管措施） 

 

 交易所自律监管的一部分。 

  纪律处分概况 



  纪律处分概况 

上市公司及相关责任人应当遵守的规则 

 法律（公司法、证券法） 

 行政法规（ 《股票发行与交易管理暂行条例》、《证券公司监督管理条例》等 ） 

 证监会部门规章及规范性文件（关于证券发行、重大资产重组、上市公司收购、股东大会召开、优

先股、对外担保等的相关规定） 

 交易所《股票上市规则》、《纪律处分和监管措施实施办法》  

 业务规则 （募集资金管理办法、关联交易实施指引、董事选任与行为指引、独董备案及培训工作

指引等） 

 业务指南（日常信息披露工作备忘录如公告格式指引、专项信息披露工作备忘录、信息披露工作通

知等） 

 

纪律处分 

违规 



纪律处分的对象 

上市公司股东、实际控制人及其相关人员 

上市公司收购人及其相关人员 

破产管理人及其相关人员 

保荐人及其保荐代表人 

监管对象 

证券服务机构及其相关人员 

上市公司及其董事、监事、高级管理人员 

其他机构和相关人员 
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处分决定 

监管措施 

口头警告 

书面警示 

暂停信息披露直
通车业务等12项 

纪律处分 

公开谴责 

通报批评 

公开认定等
10项 

  纪律处分概况 



监管措施的类型 

1. 口头警示； 
2. 书面警示； 
3. 监管谈话； 
4. 要求限期改正； 
5. 要求公开更正、澄清或说明； 
6. 要求公开致歉； 
7. 要求聘请证券服务机构进行核查并发表意见； 
8. 要求限期参加培训或考试； 
9. 要求限期召开投资者说明会； 
10.要求上市公司董事会追偿损失； 
11.对未按要求改正的上市公司暂停适用信息披露直通车业务； 
12.建议上市公司更换相关任职人员； 
13.对未按要求改正的上市公司股票及其衍生品种实施停牌； 
14.暂不受理保荐人、证券服务机构及其相关人员出具的文件； 
15.其他监管措施。 



纪律处分的类型 
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违规行为的类型 

• 信息披露不真实、不准确、不完整、不及时、不公平 

• 未按规定披露定期报告、业绩预告、业绩修正公告或者业绩快报 

• 信息披露的内容与格式和本所的要求不一致 

• 未按规定及时报送或者及时在指定网站披露有关文件 

• 对外披露的公告与向本所登记确认的公告文稿不一致 

• 不积极或者拒绝履行披露义务，不配合或者不按照本所要求提供必要的说明文件或材料 

• 信息披露方面的其他违规行为 

 信息披露方面的违规行为 1 



违规行为的类型 

 “三会”决策程序方面的违规行为 

 关联人非经营性占用上市公司资金 

 违规担保、关联交易、使用募集资金 

 未履行或者未及时、充分履行承诺 

 违反忠实义务或者勤勉义务 

 上市公司治理结构存在重大缺陷 

 规范运作方面的其他违规行为 

 规范运作方面的违规行为 2 



违规行为的类型 

3 

 违规股份交易、违规权益变动； 

 未按要求完成相关事项； 

 提交的材料存在虚假记载、重大遗漏或者误导性陈述 

 未按要求参加有关培训或者考试； 

 董秘未尽责 

 中介机构未尽责 

 其他违规行为 

 

 其他方面的违规行为 3 
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